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8 v = d’Administration ordinaire
MAROMM= Séance du Jeudi 25 juin 2026

Nombre d’administrateurs en exercice : 17
Nombre de présents : 13
Nombre de votants : 16

Pour : 16
Contre :
Abstention :

Délibération n° 10

L’an deux mille vingt-six, le jeudi vingt-cing juin a dix-huit heures, le Conseil d’Administration
du Centre Communal d’Action Sociale de Maromme, s’est réuni en séance en nombre prescrit
par la loi, sous la présidence de Monsieur David LAMIRAY, Président du CCAS.

Etaient présents : M. David LAMIRAY, Président ; Mme Marie-Claude MASURIER, Maire-Adjointe ;
Mme Christelle POULAIN, Maire-Adjointe ; M. Quentin FERNANDES, Maire-Adjoint ; Mme Hakima
CHABANE, Conseillere Municipale ; M. Thierry LARDANS, Conseiller Municipal; Mme Aissatou
M’BODI-VOISIN, Maire-Adjointe ; M. Cédric PATIN, Conseiller Municipal Délégué; Mme Fanny
ANDRE, Conseillére Municipale ; Mme Monique LECAT, administratrice ; Mme Frangoise RIGALLEAU,
administratrice ; Mme Annick MERTENS, administratrice ; Mme Micheéle LASNEL, administratrice ;.

Ont donné pouvoir : M. Jean-Luc MASURIER, administrateur a Mme Marie-Claude MASURIER ; Mme
Ingrid WANNER, administratrice a M. David LAMIRAY ; Mime Anne-Flore BERTHELOT, administratrice
a Mme Fanny ANDRE.

Absente excusée : Mme Marie-José VION, administratrice

Assistaient a la séance: M. Nicolas JAFFRE, Directeur du CCAS; Mme Tatiana DOUTRELEAU,
Gestionnaire Comptable et Budgétaire ; Mme Mélanie RUNEMBERG, Directrice du Pole Solidarité ;
Mme Lydia JOUAN, Directrice Adjointe du Péle Solidarité ; Mme Sylvie JULIEN, Assistante du Pdle
Solidarité.

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le
tribunal administratif de Rouen, 53 avenue Gustave Flaubert 76000 ROUEN, dans un délai de
deux mois a compter de la date exécutoire.

Objet : Détermination du taux de promotion pour I'avancement de grade
P p



Le Conseil d’administration du Centre Communal d’Action Sociale de Maromme,

VU :

- le Code Général des Collectivités Territoriales,
- le Code général de la fonction publique, notamment I'article L.522-27,

- lavis favorable du Comité Social Territorial en date du 4 juin 2026,

CONSIDERANT :

- qu’il appartient aux assemblées délibérantes de chaque collectivité de fixer le
taux de promotion pour chaque grade d’avancement relevant d’'un cadre
d’emplois figurant au tableau des effectifs de la collectivité a I'exception de ceux
relevant du cadre d’emplois des agents de police municipale, apres avis du
Comité Social Territorial,

- le rapport de présentation joint a la présente délibération,

DECIDE :

» de fixer a 100 % le taux de promotion pour chaque grade d’avancement relevant d’un
cadre d’emplois figurant au tableau des effectifs, hors police municipale, et ce pour la
durée du mandat.

Suivent les signatures pour extrait conforme
Maromme, le 25 juin 2026

Le Président du CCAS

David LAMIRAY
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